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第一 條、辦法： 

本辦法依據教師法第十七條之規定訂定。教師法第十七條規定每位教師應有 

擔任導師之義務。 

第 二 條、訂定本辦法目的： 

（一）.建立導師之聘任、代理、輪替與申訴制度，為導師遴選業務之依據。 

（二）.以公平、公正、公開原則，保障教師之權利與義務及學生受教權，落實

導師責任制度。 

第 三 條、成立導師遴選委員會，由校長擔任召集人，學務主任擔任主持人。成員包

含教務、總務、輔導室主任、各領域代表 9人、教師會代表 1 人、家長會

代表 1人、各年級導師代表 3 位、專任教師代表 1 位共 19位組成。任期

自該年九月一日至隔年八月三十一日止。委員會決議之事項包括導師之聘

任及職務之解除。 

第 四 條、導師遴選委員會決議原則： 

（一）.委員會決議事項，須委員三分之二以上出席，且出席委員半數以上之決

議通過後始得定案。 

（二）.教師對委員會之決議，認有不當或損其權益者，自公告之日起 3 個上班

日內，得向委員會提出申訴處理。 

（三）.同一事件之申訴提出以一次為限。 

第 五 條、導師之任期，以自接任起至該班學生畢業止為一任期，並逐年發予聘書。 

第 六 條、導師遴選順序原則： 

（一）.自願：若有兼任導師意願或經徵詢願意繼續擔任導師之人數超過當年所 

需班級數時，以在本校服務年資高者優先。 

（二）.積分：按「陽明教師服務年資積分表」排序，積分低者優先擔任導師。 

             積分相同者以年紀低者優先擔任導師。 

第 七 條、有下列情形者，依順位安排得緩兼任導師一年 

（一）.有課務或行政需求考量者。 

（二）.在本校擔任一屆導師者。 

（三）.本學年度罹患重病，且曾因病請假二週（14天）以上，有公立醫院證

明者。 

（四）.待產之女老師（須於當年 7 月 31日前提出懷孕證明者） 

（五）.不續任行政職務者（主任、組長，至少連續任滿 2年）。 

（六）.有特殊重大原因，且於導師遴選作業前，向學務處提出書面申請(如涉

及違法應負法律責任)，經導師遴選委員會決議暫不適任導師職務者。 

第 八 條、應遴選導師需求人數不足時，由緩任、免任教師遞補之。 



第 九 條、新學年之導師遴選作業需於當年五月中旬前完成，並公告。 

第 十 條、教師因留職停薪、患有重大疾病(須公立醫院或(準)教學醫院證明)、兼任

行政職務、調離他校、退休等因素須中途卸除導師職務時，依下列原則遞

補導師： 

（一）.學務處先徵詢該班之專任老師，優先繼任該班導師，該班專任老師均無   

       意願，得再徵詢其他專任教師。 

（二）.若無自願者，依教師服務年資積分表計算積分低者，扣除緩任老師，優 

       先聘任中途出缺導師。 

（三）.新學年須同時聘任中途出缺與新生班導師時，優先聘任中途出缺導師。 

（四）.中途繼任導師自接任至該班畢業為一任期。繼任該學年未滿一年者，其 

       積分以一年計算。 

第十一條、導師遴選委員會遴選新任導師名單，簽請校長核准後聘任之。 

第十二條、本辦法經校務會議通過後實施，修正時亦同。 



 

陽明國中教師服務年資積分表 

姓 名  出生日期：      年      月    日 

擔任教職自     年     月 起 民國      年       月 至本校服務 

 積 分 類 別 計 算 方 式 年資 得 分 

1 任教年資（含服役年資） 每滿一年 1分   

2 在他校擔任行政、導師年資 每滿一年 1分   

3 在本校導師年資 每滿一年加 2分   

4 在本校擔任組長行政職務年資 每滿一年加 3分   

5 在本校擔任主任年資 每滿一年加 4分   

6 在本校擔任代理導師年資 滿十日加 0.1分   

 

填表日期：     年     月      日 

 

 

總           分 
 

 

 

行  政  審  核 
 

核定積分：              分 

 

※ 本服務年資表經本校 100學年度第一次臨時校務會議（101.5.2）通過，請同仁

填寫並計算服務積分，請於 4月 2日前交人事室彙整。 

※ 請附上他校兼職聘書證明文件影本，無證明文件項目積分不予採計。 
 

※ 積分採計教師至本校及他校服務迄今所有擔任職務之積分（擔任上述職務 

因故未能繼續擔任者，滿一學期者，積分折半計算，惟因無法勝任中途停任

者，該學期或學年之積分不予採計）。 
 

※ 有特殊重大原因得緩兼任導師者，請至學務處領取申請單填寫並於遴選會議

前交學務處。 

※ 代理導師年資採計從 98學年度起三年，由學務處審核。 


